):C Etela-Savon sosiaali- ja terveysturva ry

OsUVa -hankkeen ideapaperi ja hakemus omarahoitusosuuteen

Etela-Savon sosiaali- ja terveysturva ry hakee Hirvensalmen, Juvan ja Kangasniemen kunnilta tukea
OsUVa-hankkeen omarahoitusosuuteen. ESR+ -hanke pyrkii vahvistamaan heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien tyoikaisten kansalaiskyvykkyytta, hyvinvointia ja yhteisélliseen toimintaan
integroitumista seka taman myo6ta parantamaan heidan tyollistymisen edellytyksidaan

Hankkeen tavoitteena on madaltaa haasteita, joita Mikkelin tyollisyysalueen kaikkein heikoimmassa
tyomarkkina-asemassa olevat tyoikaiset kokevat arjen hallintaan, koulutukseen tai tydmarkkinoille
pyrkiessdaan. Tata tavoitetta edistetdan tarjoamalla hankkeen toimintaan osallistuville henkilgille
yksil6llista ja ryhmamuotoista tukea. Osallistujia ohjataan heidan hyvinvointiaan vahvistavien
jarjestdjen toimintaan mukaan seka tuen piiriin. Tyota tehdaan jalkautuvalla tyootteella.

Lisaksi hankkeessa kehitetdan toimintatapoja ja -malleja, joilla voidaan lisata tyollisyysalueen
asiakkaiden danenkuulumista tyollisyysalueen tydssa. Toiminta vahvistaa osallistujien osallisuutta ja
vaikutusmahdollisuuksia palveluiden kehittamisessa.

Hankkeessa tehdaan tiivista yhteistyota Mikkelin seudun tyodllisyysalueen asiantuntijoiden kanssa.
Hankkeen toiminnan hyvat kdytanteet juurrutetaan osaksi tyollisyysalueen toimintaa.

Hankkeen kohderyhmana ovat Hirvensalmen, Juvan, Kangasniemen kunnissa ja Mikkelin
kaupungissa asuvat pl. keskusta-alueen kaikkein heikoimmassa asemassa olevat tyoikaiset,
tyottomat ja tyoelaman ulkopuolella olevat henkilét. Valillisia kohderyhmia ovat Mikkelin alueen
tyollisyysalue, jarjestot ja niissa toimivat henkilot, alueen koulut ja oppilaitokset, hyvinvointialue
Eloisa sekda muut alueen asukkaiden hyvinvointia tukevat toimijat.

Hanke tukee Mikkelin tyollisyysalueen seka kuntien toimintaa. Kunnilla on vastuu tukea kaikkien
asukkaidensa hyvinvointia ja osallisuutta. Vuoden 2025 alusta tyollistdmisvastuu on siirtynyt
kunnille. Tdima hanke tukee tata siirtymaa ja tarjoaa ratkaisuja tavoittaa kaikkein heikoimmassa
tyollistymistilanteessa olevat henkilot, tukea heidan hyvinvointiaan ja osallisuuttaan seka kuulla
heidan tarpeitaan. Hanke tukee olevien kuntien asukkaiden hyvinvointiin liittyvia ohjelmia.

Tarve

Tyollisyyspalveluiden uudistamisessa on tarkeaa selvittda, kuinka kolmas sektori voi tukea ja
taydentaa lakisaateisia palveluja ja tydhon ohjausta jarjestojen erityisosaamista hyodyntamalla.
Tyollisyysalueen suunnitelmassa kaikkiin kuntiin ei heti uudistuksen alussa ole saannollista
asiakasohjausta. Tahan tarpeeseen jarjestot voivat tarjota muuta asukkaiden kohtaamista lisadvaa
palvelua tyollisyysasiantuntijoiden ja ostopalveluina toteutettavien palvelujen rinnalla tdydentden ja
tukien niita. Hankevalmistelussa on kuultu Mikkelin tyo6llisyysalueen Pekka Patamaa, Mikkelin
kaupungin hyvinvointikoordinaattori Arja Vaanasta ja Juvan, Hirvensalmen ja Kangasniemen kunta-
ja elinvoimajohtoa.



Uudistuksen alkuvaiheessa on tarkeaa kuulla palvelujen kayttajia ja selvittaa, kuinka
tyollisyyspalveluiden kayttajat ovat kokeneet palveluiden uudistukset. Samalla voidaan lisata
asukkaiden kuulluksi tulemista, vahvistaa heidan vaikuttamisosaamistaan, lisata alueellista
demokratiaa ja madaltaa valtarakenteita.

Hankkeen tarpeeseen vaikuttaa ensisijaisesti padasiallinen kohderyhma, jolla on syysta tai toisesta
heikko tyohistoria ja tydllistymisen nakymat heikot. Esteina voivat olla ns. ulkoiset tekijat: pitkat
tyomatkat ja heikot liikkenneyhteydet, kohtaanto-ongelmat, maantieteellisen syrjaytymisen kokemus,
mutta myos sisdiset tekijat: heikko osaaminen, turvattomuutta lisdavat kasvutekijat, mielen
hyvinvoinnin ongelmat, paihderiippuvuus, yksindisyys ja arjen hallinnan heikot taidot.

Etela-Savon Sosiaali- ja terveysturva ry:lla on monialaista osaamista tukea kaikkein heikoimmassa
tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden hyvinvointia ja yhteiskuntaan integroitumista. Lisaksi
Sosiaali- ja terveysturvalla on tiiviit kumppanuudet alueen sote-alan jarjestoihin ja yhteistyota
ndiden toimijoiden valilld on tarkeaa edelleen tiivistad. Myos yhteistydta muihin alueen jarjestdihin
on tarkeaa vahvistaa asukkaiden hyvinvoinnin edistamiseksi.

Hankkeella vahvistetaan osallistujien identiteetin vahvistumista, nahdyksi ja kuulluksi tulemisen
kohottavaa kokemusta, ryhmassa olemisen ja yhteisoon liittymisen osaamista seka luonnollista
ryhmaan kuulumisen elavoittavaa kokemusta.

Tavoitteet

1. Tyodllisyysalueen kaikkein heikoimmassa tyémarkkina-asemassa olevien tyoikaisten
henkiloiden kansalaiskyvykkyyden ja yhteis6llisyyden lisidaminen, kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin vahvistaminen seka yhteiskuntaan integroitumisen tukeminen yksil6llisen ja
ryhmamuotoisen tuen avulla

2. Tyollisyysalueen ja kuntien toiminnan seka tyollisyys- ja sote-alan jarjestdjen yhteistyon
vahvistaminen ja syrjdalueiden kylayhteiséjen ja asukkaiden vertaistuen lisadminen
tyollistymisen edellytysten parantamiseksi

3. Sote-alan jarjestdjen yhteisten sosiaalisen tuen ja kuntoutuksen toimintamallien
hyodyntaminen hankkeen sisallollisessa suunnittelussa ja kehittamisessa seka yhteistyo
muiden alueen yhdistysten kanssa tyollisyyden edellytysten ja hyvinvoinnin vahvistamiseksi.

4. Hankkeen kohderyhmaan kuuluvien henkildiden danen, osallisuuden ja
vaikutusmahdollisuuksien vahvistamien palveluiden kehittdmisessa ja palvelumuotoilussa.

5. Sote-alan jarjestdjen ja oppilaitosten yhteistyon vahvistaminen, monialainen opiskelijaty®
hankkeen sisalla.

Toimenpiteet
TP1: Jalkautuvan tyon mallin tuottaminen

- Hankkeen kohderyhmaan kuuluville henkiléille tarjotaan ammatillisten sotejarjestdjen
yksilollista seka ryhmamuotoista tukea standardoiduin ja hyvaksi kdytannoiksi luokiteltujen
toimintamallien avulla. Tarvittaessa tukea on mahdollista saada my6s anonyymisti.

- Hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan erilaisia pienryhmatoimintoja, joiden toteuttamisessa
hyodynnetdan Eteld-Savon sosiaaliturvayhdistyksen, sen kumppanijarjestojen ja alueiden
muiden jarjestojen ja toimijoiden erityisosaamista.

- Jalkautuvan tyomallin keskeinen yhteistyokumppani on Esedu ja tyovaline Reissu-Ellu.

- Jalkautuvaa tyomallia toteutetaan yhteistydsopimuksella Mikkelin seudun tyéllisyysalueen ja
valittujen kuntien kanssa ja turvataan véliton tiedonvaihto tyollisyyspalveluiden
asiantuntijoiden kanssa. Mikkelin seudun tyollisyysalue ohjaa asiakkaita mukaan hankkeen
toiminnan piiriin ja jokainen ohjaus toteutetaan asiakkaan suostumuksella.



Hyodynnetaan paikallisten yhdistysten sekd muiden alueella hankkeen kohderyhmaan
tavoittavien toimijoiden ja asiantuntijoiden osaamista, verkostoja seka viestintakanavia.
Tyopakettia toteutetaan neljassa tyollisyysalueen kunnassa ja edistetaan julkisiin palveluihin
ohjaamista.

Menetelmien kautta vahvistetaan osallistujien hyvinvointia, kansalaiskyvykkyytta,
osallisuutta, rohkeutta Iahtea liikkeelle ja liittymista kylayhteis6on ja/tai muihin
toimijayhteisdihin, vahvistetaan alueen asukkaiden yhteisollisyyttda mm. talkoo- ja
naapuriaputoiminnalla.

Jalkautetaan etsivan hyvinvointityon toimintamallia koko tyollisyysalueelle pitkadjanteisesti
vaikuttavalla tavalla.

TP2. Kohderyhman ja asiantuntijoiden kohtaamisen lisidminen ja yhteiskehittamisen
toimintaedellytysten vahvistaminen

Pilotoidaan erilaisia malleja ja menetelmia (erdtauko, kansalaisraati, kumppanuuspoyta,
kehittamiskavely, palvelumuotoilu, paattdjadialogi, “salonki”), joilla edistetdaan
tyollisyyspalveluiden asiakkaiden ja asiantuntijoiden paattdjien valista dialogia. Dialogin
tavoitteena on lisatd ymmarrysta seka |6ytaa kehittamiskohtia tyollisyyspalveluista, jotta ne
tukevat parhaalla mahdollisella tavalla ihmisten tydllistymisen edellytyksia.

Vahvistetaan toiminnalla yhteiskehittamisen edellytyksid, panostamalla osallistujien
tasavertaiseen kohtaamiseen ja tietoisesti puretaan valta-asetelmia

Tuodaan nakyvaksi kentdltd nousevia tarpeita ja kokemuksia asiantuntijoiden tietoon, jotta
haasteisiin voidaan tarttua nopeammin.

Toiminta samalla vahvistaa hankkeen kohderyhmaan kuuluvien henkildiden osallisuutta,
vaikuttamismahdollisuuksia ja heidan merkityksellisyyden kokemustaan.

Hankkeen tuloksena:

Hankkeen toimintaan osallistuneiden henkildiden hyvinvointi, osallisuus ja tyollistymisen
edellytykset vahvistuvat. Toimintaan osallistuneet henkil6t saavat alueen jarjestoilta
kansalaislahtoistd, ammatillista tukea erilaisiin hyvinvoinnin haasteisiin. Kynnys hakeutua
palveluihin ja toimintaan madaltuu ja apua on saatavilla tarvittaessa anonyymisti, ilman
viranomaiskontakteja.

Jarjestojen, kuntien ja Mikkelin seudun tyollisyysalueen yhteistyo0 tiivistyy ja syntyy uusia
yhteistyontapoja

Mikkelin seudun tyéllisyysalue saa uusia keinoja ja menetelmia tavoittaa kaikkein
heikoimmassa asemassa olevia asiakkaita. Syntyy uusia toimintatapoja tukea naiden
henkiloiden tyollistymisen edellytyksia seka kokonaisvaltaista hyvinvointia monipuolisesti
Tyollisyysalueen asiakkaiden tarpeet voidaan huomioida paremmin tyéllisyysalueen
toiminnassa. Osallistujien tunne ja kokemus omista vaikuttamismahdollisuuksistaan
vahvistuvat.

Ammatillisten sotejarjestdjen kontaktit eri alueilla vahvistuvat

Hankkeen aikataulu ja budjetti:

Hankkeen kesto on kaksi vuotta ja se tydllistaa kaksi henkil6d, 100 % ja 50 % ty6dsuhteisiin. Hanke on
suunniteltu kdynnistettavaksi kesan 2025 aikana.



Etela-Savon Sosiaaliturvayhdistys hakee hankkeelle tukea Hirvensalmen kunnalta 2 533,65 €/vuosi,
Juvan seka Kangasniemen kunnilta kultakin 3333,35 €/vuosi. Hankkeelle haetaan tukea myos
Mikkelin kaupungilta. Koko hankkeen budjetti taman hakemuksen liitteena.

Hanke on tarkoitus jattaa kansalaistoimijalahtoisessa ESR+ -haussa, joka paattyy 14.3.2025.
Toivomme vastausta hakemukseen 28.2.2025 mennessa.

Lisatietoja hankkeesta ja yhteydenotot:
Sirkku Mehtola

smehtola@outlook.com

+358505910685

Eteld-Savon sosiaali- ja terveysturvayhdistys
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